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Tantargy feladata és célja: A ,,Kollektiv alku, kollektiv szerzédés és a nyomasgyakorlo eszkézok torténete”
cimil tantargy a munkajog teriiletén beliil meghatarozhatéan 1étrejott, a munkaado és munkavallalo kozott
kialakult specialis szabalyozast igénylé kollektiv szerzddés jogi normainak kialakulasat, valamint a
nyomasgyakorld eszk6zok alkalmazasnak torténetét koveti végig és elemzi azok tartalmat. A tantargyi
tematika rendszere az egyetemes és hazai torténelem kronologiai rendjét koveti. A tantargy keretében
foglalkozunk a polgari és a leglijabb kor munkajogon beliil elhelyezkedd kollektiv szerzodést magaba
foglald szabalyozasi tendencidkkal. Az eurdpai allamokra jellemzden vizsgaljuk a kollektiv szerzédés
jogrendszerben valé elhelyezkedését, elvi, és tételes jogi alapjait. Figyelemmel kisérjiik a magyar
munkajogon beliil szabalyozott kollektiv szerz6dési jogviszony utdbbi masfél évszazadanak fejlodési
iranyait, és legfébb eredményeit.

Fejlesztendé kompetenciak:

tudds: T2, T7 T8,,T10, T12, T14, T16, T18,

képesség: K1, K2, K4, K12, K14,

attitiid: A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9

autonomia és feleldsség: F4, F5, F6, F7,

Tantargy tematikus leirasa:

Eljadas: Gyakorlat: -

(Az eléadasok idépontjai:  https://orarend.uni-
miskolc.hu/Imamtb_.htm)

Az eléaddsok tematikdja:

1. Erdekegyeztetés rovid nemzetkozi és hazai tor-
ténete
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2. A munkakiizdelem (sztrajk és egyéb nyomads-
gyakorlo eszk6zok) jellege

3. A sztrajkjog nemzetkzi aspektusa

4. A sztrajk szabalyozasanak hazai torténeti atte-
kintése

5. A sztrajkjog gyakorlati alkalmazasanak magyar-
orszagi torténete

6. Az allam mint kiemelt szerepld a munkaiigyi
kollektiv jogok torténeti alakulasaban (nemzet-
kozi és hazai viszonylatban)

7. A munkaiigyi kapcsolatok és a szakszervezeti
mozgalom alakuldsa a XX. szazadi Magyaror-
szagon europai kitekintéssel

8. Munkaadoéi érdekképviseltek kialakulasa a XX.
szazadi Magyarorszagon eurdpai kitekintéssel

9. A kamarak torténeti szerepe az érdekérvényesi-
tés, érdekképviselet terén

10. Az 6téves tervek idészaka érdekképviseletek te-
kintetében

11. Az els6 munkatorvénykonyve (1951.évi 7. tor-
vényerejii rendelet) a kollektiv szerzddés,
lizemi tanacs, szakszervezetek tekintetében 1.

12. Az els6 munkatorvénykonyve (1951.évi 7. tor-
vényerejii rendelet) a kollektiv szerz6dés te-
kintetében II.

13. A masodik munkatorvénykonyve (1967.évi I1.
torvény) a kollektiv szerz6dés tekintetében 1.

14. A rendszervaltas hatdsa a munkaiigyi kapcsola-
tokra Magyarorszagon (harmadik munka tor-
vénykonyve is, az 1992. évi XXII. térvény)

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:

A tantargybol - elméleti jellegénél fogva - a félév soran alairast kell szerezni, amelynek feltétele az
eléadasokon valo részvétel. A tavolmaraddas megengedett mértéke 1 alkalom. A tovabbi igazolt vagy
igazolatlan hianyzas beszamolasi kételezettséget von maga utan, amelynek teljesitése irasban vagy szoban,
az oktatéval torténd egyeztetés szerint torténik.

Kollokvium teljesitésének modja, értékelése:

A vizsgara bocsatas feltétele az alairdas megszerzése

A e-leckekonyvi aldiras megszerzése utan a hallgatok a vizsgaiddszakban a félév anyagabol szobeli vagy
irasbeli vizsgat tesznek, amelynek értékelése otfokozatu jeggyel torténik. Jeles érdemjegy eléréséhez a
tananyag legalabb 90%-os, a jo érdemjegy eléréséhez a tananyag 80%-os, a kozepes érdemjegy eléréséhez
a tananyag 70%-os, az elégséges érdemjegy eléréséhez pedig a tananyag 60%-os elsajatitdasa a kivanatos
Az adott ismeret dataddsdban_alkalmazando tovdbbi / sajdtos modok, jellemzok: eléadds, magyardzat,
tematikus prezentacio/szemléltetés, megbeszélés, vita

A kollektiv alku, szerzodés és a nyomas-gyakorlo eszkozok torténete

Vizsgatételsor

1. Az érdekegyeztetés rovid torténete a munkaiigyi kapcsolatok terén €s a szakszervezeti mozgalom a

19.-20. szazadi Magyarorszagon, europai kitekintéssel




MISKOLCI EGYETEM ....... KAR

2. Munkaadoi érdekképviseltek kialakulasa a 19.-20. szazadi Magyarorszagon eurdpai kitekintéssel
3. Az allam, mint kiemelt szerepl6 a munkaiigyi kollektiv jogok torténeti alakulasaban (nemzetkozi és
hazai viszonylatban)

4. A kamardk torténeti szerepe az érdekérvényesités, érdekképviselet terén

5. A nyomasgyakorl6 eszkdzok alkalmazasanak és kiillondsen a sztrajk szabalyozasanak hazai torténeti
attekintése

6. A kollektiv szerz6dés jogi természete (jogdogmatikai vitak). A kollektiv targyalas altalanos szaba-
lyai. (fogalmi elhatarolas, kialakulas, fejlodés, alapvet6 feltételei.)

7. A kollektiv targyalas alanyai, a bipartit kollektiv targyaldsok jellege, allam szerepe a kollektiv tar-
gyalasokban, a kollektiv targyalasok szintjei

8. A kollektiv szerzodés személyi hatalya (kdtelmi és normativ rész személyi hatalya,). A kollektiv

szerz0dés megkdtése. A kollektiv szerzodés idobeli hatalya.
9. A Kollektiv szerzddés fejlodése hazankban az elsé munkatorvénykonyve megjelenése elott

10. Az dtéves tervek id6szaka érdekképviseletek tekintetében: Az elsé munkatdrvénykonyve (1951. évi
7. torvényerejii rendelet) a kollektiv szerz6dés, lizemi tanacs, szakszervezetek tekintetében. A

masodik munkatorvénykonyve (1967.évi I1. torvény) a kollektiv szerz6dés tekintetében

11. A rendszervaltas hatdsa a munkaiigyi kapcsolatokra Magyarorszagon (harmadik munka térvény-

konyve is, az 1992. évi XXII. torvény)

12. A kollektiv targyalasok nemzetkozi szabalyai torténeti aspektusban: A Nemzetkdzi Munkaiigyi

Szervezet, az Eurdpa Tanacs szerepe. A kollektiv tdrgyalasok szerepe az Eurdpai Unidban

Kotelezo irodalom:
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